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Programme d’actions année 2023

Affaire suivie par Myriam Sibillotte, Philippe Le Niliot

I. Définition et contexte

Le Parc naturel marin d’Iroise entre dans la 13 €&me année de mise en ceuvre de son plan de gestion. Le
programme d’actions est construit a partir de projets pluriannuels déja engagés, mais comporte moins
de nouveaux projets. Il sera réalisé un bilan des actions menées dans la perspective de déterminer
I'’évolution de I'environnement et des activités qui en dépendent. Une phase de montage des nouveaux
projets suivra en fonction des lacunes identifiées. L'objectif est afin de travailler activement a
I"élaboration du nouveau plan de gestion.

Conformément a I'année passée, le récapitulatif de la contribution du Parc aux politiques publiques
francaises, européennes et internationales sera présenté dans le rapport d’activité.

Il. Budget et effectif pour I'année 2023

Pour le programme d’actions 2023, le Parc naturel marin d‘Iroise dispose d’une dotation de I'OFB de
1,2ME€ allouée aux projets.

Tous les projets bénéficiant de financements supplémentaires au titre du plan de relance ont été engagés.
L'ensemble devra étre achevé et facturé d'ici fin 2023. Ils vont donc se terminer cette année et sont

identifiés dans ce document.

De la méme facon, les projets montés par I'équipe du Parc qui générent des recettes et s'ajoutent donc
au budget octroyé par I'OFB, s’achévent en 2023. Ces recettes ne représentent plus cette année que 50
K€ issues de fonds européens (contre 350 K€ I'année derniére). Comme les années précédentes, la
majorité des recettes générées par ces projets sont allouées au recrutement des agents sous contrat qui
sont passés de 8 a 3 ETP. Des réflexions sont en cours pour bénéficier de nouvelles recettes a court ou
moyen termes.
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Depuis la création de |'Office frangais de la biodiversité, au Ter janvier 2020, le Parc est rattaché a la
Direction régionale Bretagne de I'OFB. Toutefois, conformément au code de I'environnement’, le budget
du PNMI reste bien identifié et alloué au Parc par le directeur général de I'Office. Ce budget est
directement géré par I'’équipe du Parc, et complété par |la masse salariale, les charges courantes (loyers,
assurances...) et les investissements.

En 2023, une part du budget intervention sera consacrée a I'octroi de subventions d’actions proposées
par les porteurs de projets en cours d’année (a hauteur de 120 K€). Elles seront étudiées en bureau pour
évaluer leur pertinence et leur importance pour la réalisation des objectifs du parc naturel marin. Un
nouveau cadre de subvention a été élaboré par les services centraux de I'OFB afin d’améliorer et de
sécuriser |'octroi de ces subventions.

L'Office francais de |la biodiversité a validé le remplacement des deux navires semi-rigides dont I'un a été
livré en 2022. Le second semi rigide de nouvelle génération sera livré dans le courant de I'année 2023. ||
sera opéré un remplacement des moteurs en fin de vie (hors bords) des vedettes du Parc naturel marin.

Effectif du parc naturel marin

L'effectif en emplois permanents est de 21 agents, complété par 1 CDD sur fonds propres et 3 CDD
recrutés sur recettes externes (dont les durées de contrat varient sur I'année 2023), 3 apprentis et 3
volontaires en service civique. Les 31 agents sont répartis de la maniére suivante : 13 au service ingénierie,
14 au service opérations dont 12 inspecteurs de l'environnement, 4 agents ayant des fonctions
administratives ou de communication et une directrice. Le chef de service ingénierie est le

directeur délégué adjoint.

Cet effectif est complété par une chargée de mission « géomatique », rattachée a la délégation de
facade Atlantique mais affectée au PNMI (service ingénierie) sur la moitié de son temps de travail.
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Figure 1 : évolution des effectifs du Parc

" Article R334-38 du code de I'environnement
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041463346

Le recrutement d'un agent, mis a disposition pendant 3 ans par une collectivité territoriale, sur des
crédits dédiés par le ministére a la gestion de la nouvelle réserve naturelle nationale d’Iroise, était prévu
dés 2022. Faute de candidat, il n'a pas été possible de pourvoir ce poste. Nous envisageons cette année
avec la direction régionale Bretagne, de compléter les effectifs de la réserve par un CDD octroyé par
I"OFB.

Le Parc entre dans une phase de transition et la baisse de ses effectifs non permanents était anticipée
depuis 2 ans avec la fin des fonds européens. La configuration des équipes pour |'élaboration du futur
plan de gestion (2025-2040) nécessitait aussi de réduire le nombre de projets, pour mieux se consacrer a
cette tache trés importante pour I'avenir. Par ailleurs, dans |'attente de la mise en ceuvre opérationnelle
de la programmation financiére du budget de I'UE (période 2021-2027), les financements européens sont
plus compliqués a obtenir.

Les équipes du service départemental du Finistére de I'OFB sont également impliquées dans la réalisation
de ce programme d’actions, en particulier sur la gestion des espaces protégés et sur la lutte contre les
atteintes a I'environnement nécessitant des missions de police conjointes.

I1l. Le programme d’actions

La stratégie pluriannuelle d’actions se décline chaque année en projets poursuivant 5 axes stratégiques.
Une présentation des effectifs et du budget alloués a la réalisation de chaque axe stratégique permet
d’avoir une vision globale des efforts mis en ceuvre pour atteindre les objectifs du parc naturel marin tels
que déclinés dans son plan de gestion.

En matiére de communication, I'accent sera mis en 2023 sur la relance de nos participations a des
événements permettant de sensibiliser et d'informer un large public. Ce type de communication passera
principalement par la présence d’agents sur un stand dédié et congu pour faire partager les actions du
Parc. Les conférences sont aussi des moments forts qui seront programmées en fonction des
opportunités et demandes.

Les actions du parc marin sont reconnues et soutenues a |'échelle internationale. Le statut et la
reconnaissance par 'UNESCO de la réserve de biosphére des fles et de la mer d'Iroise devrait étre
officialisée en juin 2023 et donnera lieu a une communication adaptée.

Axe stratégique n°1

Soutenir et valoriser les bonnes pratiques des acteurs du monde maritime

C’est sur cet axe stratégique, que nous retrouvons notamment les trois chartes portées par le parc
naturel marin. Pécheurs, plaisanciers, gestionnaires de ports, prestataires de découverte du milieu
marin... sont les acteurs du monde maritime qui se sont engagés pour faire évoluer leurs pratiques afin
de les rendre plus durables. Les équipes du Parc proposent ensuite les suivis pour collecter les données
permettant d’en évaluer |'efficacité et les résultats obtenus.
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172 000 € 289 jours/agents

14 % 7 %

Projet n°1: Pécheurs partenaires

Le Parc entretient un partenariat privilégié avec les pécheurs qui travaillent en Iroise. Comme par le passé,
il conviendra de les accompagner dans leur démarche. Ce réseau de pécheurs permet d’avoir acces a
des données difficilement accessibles, comme les captures d’espéces rares ou d‘individus marqués.
Cependant, en 2023, le nombre de manifestations sera plus limité en raison du départ de |I'agent en
charge de I'animation de la charte méme si de nouvelles recherches de financements européens seront
initiées. Les agents du parc naturel marin se concentreront sur le bilan de la charte et I'amélioration du
dispositif dans la perspective du nouveau plan de gestion. Des opérations de terrain seront néanmoins
organisées a l'instar des tests de filets en matiére « biosourcées » qui se poursuivront cette année.

Principaux partenaires : CDPMEM29 / CEDRE / IFREMER

Projet n°2 : Evaluation de I'efficacité des zones réglementées

Il existe dans le Parc plusieurs zones faisant I'objet d'une réglementation particuliere notamment en
matiére de péche professionnelle. Le cantonnement de |'ile de Sein est évalué depuis 2009, en procédant
a des péches expérimentales destinées a mesurer la reconstitution du stock de géniteurs de langouste
rouge (Palinurus elephas). Ces suivis se poursuivront en 2023 pour entretenir la série de données. Un
travail universitaire nous permettra également cette année d’interpréter de maniére plus robuste les
données collectées depuis prés de 15 ans sur ce site. Les mesures prises pour I'encadrement de la
pécherie goémoniére sont aussi suivies par un programme spécifique (SLAMIR) dont les conclusions ont
été présentées fin 2022. En 2023, une nouvelle stratégie d'évaluation de la gestion des laminaires sera
discutée en fonction des résultats obtenus durant le programme SLAMIR. L'intégration de données
environnementales manque réellement pour interpréter les informations collectées sur les laminaires en
Iroise. Le contrdole du respect de cette réglementation spécifique fait aussi partie du processus
d’évaluation. Les suivis sur la biomasse des algues de rive seront également poursuivis en routine.

Principaux partenaires : IFREMER / CDPMEM29 | MNHN / CNRS
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